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1. Vad sager lagen?
Den 1 januari tradde lagen (2008:571, 2008:567) om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och studerande i kraft. Lagens syfte &r att framja
studerandes lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder samt
motverka annan krankande behandling. Lagen omfattar all utbildning och annan
verksamhet som omfattas av skollagen (2010:800) Lagen géller nér skolpersonal kranker
studerande saval som nar studerande kranker andra. Om skolan inte foljer lagens
bestammelser eller vidtar tillrackliga atgarder mot krankningarna kan skolan bli
skadestandsskyldig. Det ska finnas en likabehandlingsplan dar det framgar hur
verksamheten ska forebygga och forhindra krankningar samt hur verksamheten ska utreda
och atgarda trakasserier och krankningar. Denna lag har till &ndamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2014:958)

2 Syftet med likabehandlingsplanen ’
Likabehandlingsplanen syftar till att:

e Ge stod till personal och studerande att forebygga, upptacka och bekampa alla former
av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

e Upptacka, utreda och atgérda fall av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

e Framja likabehandling av studerande oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Malet med likabehandlingsplanen

Malet med likabehandlingsplanen é&r att alla studerande och personal tillsammans kan skapa
ett 6ppet och positivt klimat som frdmjar goda relationer med optimala mdéjligheter till
inldrning i en trygg arbetsmiljo dar diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling inte férekommer.



3. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och darmed krankande behandling av
individer och grupper av individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen: kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnats genom att behandlas samre an nagon
annan i en liknande situation och missgynnandet har ett samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nar verksamheten tillampar bestdimmelser eller har ett forfaringssatt
som verkar neutralt men som i praktiken far en diskriminerande effekt for vissa studerande.

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har ett samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Kriankande behandling
Krankningar kan vara:

* Fysiska t.ex. knuffar och slag.

* Verbala t.ex. att bli hotad eller kallad hora eller bog.

* Psykosociala t.ex. att bli utsatt for ryktesspridning eller utfrysning.
« Text- och bildburna t.ex. klotter, lappar och brev, e-post, sms, mms.

Gemensamt for alla krankningar ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
maéanniskors lika vérde. Krankning ar ett uttryck for makt och fortryck. Krankningar kan
utforas av en eller flera tillsammans och riktas mot en enskild person eller en grupp. De kan
aga rum vid ett tillfalle eller upprepas under tid.

Mobbing
Mobbning ar nar nagon eller nagra personer utsatts for upprepad negativ handling dar nagon
eller nagra med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga skada eller obehag.

Skillnaden mellan mobbning och konflikt &r att vid mobbning ar det alltid samma personer
som &r i underl&ge. Det ar ytterst den som ar utsatt for handlingen som varderar om den ar



krankande eller inte. Man behdver inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Det ar effekten som avgor. Pa
AB Taktik Sweden tillater vi darfor inte heller skamtkrankningar och motarbetar alla brak. Vi
tillater inte heller slentrianméssigt anvandande av nedséttande ord och uttryck.

4. Ansvarsfordelning

Rektor
« ser till att all personal och de studerande ké&nner till att diskriminering och annan krankande
behandling inte ar tillaten

« ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja de studerandes lika rittigheter samt
att motverka diskriminering enligt de sex diskrimineringsgrunderna

« ser till att verksamheten har en likabehandlingsplan som upprittats tillsammans med
personal i enlighet med synpunkter fran de studerande

* planen utvirderas och revideras arligen

» ser till att utredning gors och atgérder vidtas om verksamheten far kdnnedom om att nagon
utsatts for trakasserier eller annan krankande behandling

« ser till att dokumentation sker av upptéickt diskriminering och annan krinkande behandling
samt de atgarder som vidtagits

All skolpersonal
* har ansvar att f6lja verksamhetens likabehandlingsplan

* har skyldighet att reagera mot trakasserier och annan krénkande behandling de fér
kannedom om och ska se till att de atgardas

« arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och later skolans vardegrund
genomsyra det dagliga arbetet

* utnyttjar de vardagliga situationerna i verksamheten for att utveckla de studerandes forméga
att samspela med varandra samt hantera och I6sa konflikter

* dokumenterar pa uppdrag av rektor eventuellt intrdffade krdnkande handlingar

* upprittar en plan med de forebyggande dtgarder som verksamheten ska genomfora under
lasaret

Studerande
« ska kénna till verksamhetens likabehandlingsplan

* ska folja verksamhetens ordningsregler.



* bor prata med nagon ur personalen nir de upplever, ser eller hor trakasserier eller
krankningar.

* har rétt att fa stdd och hjélp nér de kénner sig kriankta. Oavsett vem ur personalen de vinder
sig till ska de bli tagna pa allvar och fa stod.

« 4r delaktiga i upprattandet av likabehandlingsplanen genom att den diskuteras i grupperna.

5. Forankring av likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen skall vara tydlig och férankrad hos personal och studerande. Liksom
hur vi arbetar utifran den som ett levande dokument.

Forebyggande atgarder
Likabehandlingsplanen gas igenom med all personal.

Tidpunkt: Vid nyanstallning.

Personalen deltar aktivt i samtal och reflektioner kring férhallningssatt, varderingar, normer
och relationer i samband med att den revideras. All personal har ett eget exemplar av planen.

Ansvarig: Rektor

Likabehandlingsplanen gas igenom med alla studerande.

Tidpunkt: Vid kursernas bdérjan samt kontinuerligt.

Ansvarig: Undervisande larare

Likabehandlingsplanen finns publicerad pa verksamhetens hemsida.
Tidpunkt: Hela aret.

Uppdateras efter revidering Ansvarig: Rektor

Likabehandlingsplanen revideras i samrad med personal och studerande.
Sker pa APT (arbetsplatstraff) for personal.

Studerande ska ges utrymme att lamna synpunkter gallande planen under sin utbildningstid.
Tidpunkt: Arligen. Ansvarig: Rektor

Likabehandlingsplanen diariefors och arkiveras.

Tidpunkt: ..................... Ansvarig: Rektor

Rutiner och dokumentation
All personal samt studerande skall vara lyhoérda for beteenden som kan anses krankande eller
diskriminerande.



Hur goér jag som studerande?

Studerande som utsétts for eller bevittnar trakasserier eller annan krdnkande behandling bor
kontakta larare, rektor eller annan personal i verksamheten.

Rutiner vid fall av krankning, for all personal, se bilaga 1

6. Kartlaggning och nuldgesanalys
Mal: Att fa kunskap om forekomsten av trakasserier och annan krankande behandling for att
kunna vidta relevanta atgarder. Det gor vi genom:

Riskbeddmning. Nar, var och hur kan krankningar ske?

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Tillganglighet och lyhordhet i det dagliga arbetet med de studerande.
Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Individuella utvecklingssamtal

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: Undervisande larare.



Dokumentation enligt plan mot krankande behandling STEG1 Bilaga 1

Dokumentationen ska sakligt belysa vad som intraffat. Redovisningen ska omfatta bade den som
blivit utsatt och den eller de som kan ha eller har utévat krankning.

BESKRIVNING AV DET INTRAFFADE

Datum: Uppréattad av:

Skriv vad som intréaffat:

Vilka &r inblandade:

Namn Funktion Personnummer
Uppfoljning:

Eleven ar ndjd och vill inte ga vidare med JA NEJ

utredningen (féljs upp efter 2 veckor)

Fortsatt utredning av rektor JA NEJ




